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1. Общие положения
Государственным образовательным стандартом по специальности 030500.18 – Профессиональное обучение (Экономика и управление), утвержденным Минобразованием России 17 апреля 2000 г., предусмотрена государственная аттестация выпускников в виде:

а) защиты выпускной квалификационной работы;

б) государственного экзамена.

2. Определение содержания государственных 
испытаний
2.1. Виды деятельности выпускников и соответствующие им задачи профессиональной деятельности.

Видами профессиональной деятельности специалиста в соответствии с государственным образовательным стандартом являются:

· профессиональное обучение;

· производственно-технологическая деятельность;

· методическая работа;

· организационно-управленческая деятельность;

· научно-исследовательская работа;

· культурно-просветительская деятельность.

Педагог профессионального обучения обеспечивает приобретение профессии по программам начального профессионального образования учащимися образовательных учреждений, учебно-курсовой сети предприятий и организаций, а также центров по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих и специалистов службы занятости населения.

Объектами профессиональной деятельности педагогов профессионального обучения выступают участники и средства осуществления целостного педагогического процесса.
2.2. Квалификационные требования (профессиональные функции), необходимые для выполнения каждой из указанных выше профессиональных задач

Педагог профессионального обучения (экономики и управления) должен отвечать следующим требованиям:

1. Выпускник должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и требованиям государственного образовательного стандарта.

2. Иметь представление о сфере образования, человеке, как субъекте образовательного процесса, способах управления индивидом и группой специфической подготовки управленческих кадров для региональной экономики сущности экономической политики в свете теорий и концепций развития, организации производства и управления предприятием в российской конкретной экономике.

3. Быть готовым : самостоятельно осуществлять адаптацию знаний, умений и навыков к конкурентным условиям образовательной и учебной деятельности в системе экономического образования, планировать производство и избыт, исходя из рыночных потребностей.

4. Знать и применять на практике, исторические, социальные, психологические и иные закономерности современной образовательной деятельности подготовки специалистов экономического профиля, процессов управления финансово-хозяйственной деятельностью и управлении персоналом с целью обеспечения эффективности управления экономической системой.

5. Уметь: 

· организовать процесс формирования адаптации и профессионального становления личности в учебных заведения профессионального образования;

· разрабатывать и использовать различные виды учебной документации в процессе профессионального образования;

· производить оценку экономической эффективности деятельности предприятий и мероприятий по ее повышению;

6. Владеть:

· современными образовательными технологиями в области профессионального обучения и воспитания;

· приемам анализа, проектирования, оценки коррекции образовательного процесса в профессиональной школе;

· навыками ведения бухгалтерского учета, составления отчетности организации контроля и анализ финансово – хозяйственной деятельности, принятия управленческих решений на основе полученной информации;

· рабочей профессией (специальностью) экономического профиля;

· методикой  социально – экономического прогнозирования.

Педагог профессионального обучения организует и проводит теоретическое обучение по обще профессиональным и специальным учебным предметам, а также практическое обучение по группам родственных профессий экономического профиля, основанное на сочетании практического обучения с производительным трудом при использовании передовых экономических методов и технологий управления, внедрении передовых средств обучения, организует и проводит учебно-воспитательную работу. Профессионально ориентирует молодежь, воспитывает и развивает профессионально важные и значимые качества личности современного рабочего и специалиста. Организует и принимает активное участие в опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работе по проблемам профессионального образования, экономики и организации производства, предпринимательской деятельности, коммерческой и некоммерческой деятельности предприятий и организаций различных видов собственности.

Осуществляет организационно-методическую деятельность в учебных заведениях, а также в учебно-курсовой сети предприятий и организаций, создавая педагогические проекты содержания образования, частных методик обучения и инновационной деятельности. Разрабатывает учебно-методическую документацию (основные профессиональные образовательные программы: учебные планы и программы учебных предметов, пособия и рекомендации). Постоянно совершенствует формы и методы профессионального обучения и повышения квалификации кадров. Принимает участие в оснащении и развитии материальной базы образовательных учреждений; в организационно-управленческой работе в учреждениях и организациях профессионального образования.

Педагог профессионального обучения должен знать:

Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам профессионального образования; Конвенцию о правах ребенка; государственные образовательные стандарты начального профессионального образования; трудового законодательства; способы проектирования содержания образования при сочетании теоретического и практического обучения; способы отбора адекватных форм, методов и средств обучения; общую и профессиональную педагогику; психологию профессионального образования; многоуровневую систему профессионального образования, квалификационную структуру профессионального образования, его функционирование, закономерности и механизмы; технику, технологию, материалы, экономику, организацию и управление производством в отраслях промышленности, сельском хозяйстве или сфере услуг; средства вычислительной техники и правила их эксплуатации.
2.3. Соответствие профессиональных функций и требований профессиональной подготовке выпускника
Соответствие профессиональных функций и требований  профессиональной подготовке выпускника представлено в таблице 1. 2

2.4.Требования к профессиональной подготовленности выпускника,  необходимые для выполнения им профессиональный функций, и соответствующие виды государственных аттестационных испытаний (таблица 2).

3. Требования к выпускнику, проверяемые в ходе государственного экзамена (ГЭК).

3.1. Перечень основных учебных модулей (ОУМ)– дисциплин образовательной программы, обеспечивающих получение соответствующей профессиональной подготовленности выпускника, проверяемой в процессе государственного экзамена (таблица 3).

· методика профессионального обучения;

· педагогика и психология.

Таблица 1

	Требования к профессиональной подготовке

 выпускников
	Профессиональные функции

	
	профессиональное обучение
	Производственно – технологическая деятельность
	методическая работа
	организационно – управленческая деятельность
	научно – исследовательская работа
	культурно – просветительская деятельность

	1. Выпускник должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и требованиям государственного образовательного стандарта.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Иметь представление о сфере образования, человеке, как субъекте образовательного процесса, способах управления индивидом и группой ; 
	+
	
	+
	+
	+
	+

	- специфике подготовки управленческих кадров для региональной экономики, сущности экономической политики в свете теорий и концепций развития;
	
	+
	
	+
	+
	+

	-  организации производства и управление предприятием в российской конкретной экономике.
	
	+
	
	+
	+
	+

	3.Быть готовым: самостоятельно осуществлять адаптацию знаний, умений и навыков к конкурентным условиям образовательной и учебной деятельности в системе экономического образования, планировать производства и избыт, исходя из рыночных потребностей.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. Знать и применять на практике исторические, социальные, психологические и иные закономерности современной образовательной деятельности подготовки специалистов экономического профиля;
	
	
	+
	+
	+
	+

	- процессов управления финансово - хозяйственной деятельностью и персоналом как важнейшей предпосылкой эффективности управления экономической системой
	
	+
	
	+
	+
	

	5. Уметь: 

- организовать процесс формировки адаптации и профессионального становления личности в учебных заведения профессионального образования;
	+
	
	+
	+
	+
	+

	- разрабатывать и использовать различные виды учебной документации в процессе профессионального образования;
	+
	
	+
	
	+
	

	- производить оценку экономической эффективности деятельности предприятий и мероприятий по ее повышению;
	
	+
	
	+
	+
	+

	6.Владеть:

- современными образовательными технологиями в области профессионального обучения и воспитания;
	+
	
	+
	
	+
	

	- приемами анализа, проектирования, оценки,  коррекции образовательного процесса в профессиональной школе;
	+
	
	+
	
	+
	

	- навыками ведения бухгалтерского учета, составления отчетности, организации контроля и анализы финансово – хозяйственной деятельности, принятия управленческих решений на основе полученной информации;
	
	+
	
	+
	+
	

	 - рабочей профессией (специальностью) экономического профиля;


	
	+
	
	+
	+
	

	 -методикой  социально – экономического прогнозирования.
	
	+
	
	+
	+
	


Таблица 2

	Требования к профессиональной подготовке

выпускников
	Вид аттестационного

испытания
	  Примечание

	
	Гос. Экз.
	Защита ВКР
	

	Выпускник должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и требованиям государственного образовательного стандарта. 
	+
	+
	

	Иметь представление о сфере образования, человеке, как субъекте образовательного процесса, способах управления индивидом и группой ; 
	+
	+
	

	- специфике подготовки управленческих кадров для региональной экономики, сущности экономической политики в свете теорий и концепций развития.
	+
	+
	

	-  организации производства и управление предприятием в российской конкретной экономике
	+
	+
	

	3.Быть готовым: самостоятельно осуществлять адаптацию знаний, умений и навыков к конкурентным условиям образовательной и учебной деятельности в системе экономического образования, планировать производства и избыт исходя из рыночных потребностей.


	+
	+
	

	4. Знать и применять на практике: исторические, социальные, психологические и иные закономерности современной образовательной деятельности подготовки специалистов экономического профиля 
	+
	
	

	- процессов управления финансово – хозяйственной деятельностью и управлении персоналам как важнейшей предпосылкой эффективности управления экономической системой
	+
	+
	

	5. Уметь: 

 - организовать процесс формирования адаптации и профессионального становления личности в учебных заведения профессионального образования;


	+
	+
	

	 - разрабатывать и использовать различные виды учебной документации в процессе профессионального образования;


	 +
	
	

	 - производить оценку экономической эффективности деятельности предприятий и мероприятий по ее повышения;
	
	   +
	

	6.Владеть:

 - современными образовательными технологиями в области профессионального обучения и воспитания;
	+
	
	

	 - приемами анализа, проектирования, оценки коррекции образовательного процесса в профессиональной школе;
	 +
	
	

	 -  навыками ведения бухгалтерского учета, составлением отчетности организации контроля и анализ финансово – хозяйственной деятельности, принятием управленческих решений на основе полученной информации;
	
	   +
	

	- рабочей профессией (специальностью) экономического профиля;
	
	   +
	

	- методики  социально – экономического прогнозирования.
	
	    +
	


Таблица 3

	Требования к профессиональной подготовке выпускников
	Дисциплины образов. прогр. (разделы)
	Примечание

	
	Методика ПО
	Методика преподавания экономических дисциплин
	Гражданское право
	Статистика
	Финансы, денежное обращение и кредит
	Менеджмент
	Маркетинг
	Налоговая система
	Экономика отрасли
	Управление персоналом
	Организация производства
	Международная экономика
	Бух. учет, анализ , аудит
	Предпринимательская  деятельность
	

	1. Выпускник должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и требованиям государственного образовательного стандарта.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2. Иметь представление о сфере образования, человеке, как субъекте образовательного процесса, способах управления индивидом и группой;
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	

	- специфике подготовки управленческих кадров для региональной экономики, сущности экономической политики в свете теорий и концепций развития;
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	-  организации производства и управление предприятием  в российской конкретной экономике.
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	

	3.Быть готовым: самостоятельно осуществлять адаптацию знаний, умений и навыков к конкурентным условиям образовательной и учебной деятельности в системе экономического образования, планировать производства и избыт, исходя из рыночных потребностей.
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	4. Знать и применять на практике: исторические, социальные, психологические и иные закономерности современной образовательной деятельности; подготовки специалистов экономического профиля 
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	- процессов управления финансово - хозяйственной деятельностью и персоналом как важнейшей предпосылки эффективности управления экономической системой.
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	5. Уметь: 

- организовать процесс формирования адаптации и профессионального становления личности в учебных заведения профессионального образования;
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	- разрабатывать и использовать различные виды учебной документации в процессе профессионального образования;
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	- производить оценку экономической эффективности деятельности предприятий и мероприятий по ее повышению;
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	

	6.Владеть:

- современными образовательными технологиями в области профессионального обучения и воспитания;
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - приемами анализа, проектирования, оценки, коррекции образовательного процесса в профессиональной школе;


	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - навыками ведения бухгалтерского учета, составлением отчетности, организации контроля и анализ финансово – хозяйственной деятельности, принятием управленческих решений на основе полученной информации;
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	

	 - рабочей профессией (специальностью) экономического профиля;
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	 - методикой  социально – экономического прогнозирования.
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	


3.2. Перечень вопросов, выносимых для проверки на государственном экзамене (программа государственного экзамена)

Программа по методике профессионального обучения.

1. Методика обучения экономике как педагогическая наука. Экономика как наука. Принципы и методы теоретической и прикладной экономики. Дидактические критерии и принципы отбора содержания экономического образования.

2. Цели и задачи  экономического образования в системе профессионального обучения. Структура и система экономического образования. Учебно-методические материалы: программы, учебники, пособия.

3. Подготовка педагога профессионального обучения. Технология общей подготовки педагога к преподаванию экономических дисциплин в средних специальных учебных заведениях. Технология составления тематического плана учебного курса. Технология подготовки педагога к проведению занятия. 

4. Анализ и самоанализ организации учебной деятельности. Цели и задачи аналитической работы педагога при посещении,  подготовке занятия, после его проведения.

5. Формирование системы персонального менеджмента в процессе профессионального обучения.

6. Образовательные технологии, их применение в системе профессионального обучения при изучении экономических дисциплин. Организация информационного обеспечения системы управления.

7. Формы обучения учащихся основам экономики: сущность понятия, классификация форм обучения. Целесообразность выбора формы обучения при изучении экономических дисциплин.

8. Типы и структура учебных занятий. Современные требования к организации учебно-воспитательного процесса и проведению учебных занятий в системе профессионального обучения. Структурные элементы различных типов учебных занятий.  Разработка и проведение нетрадиционных (активных) форм занятий.

9. Формирование умений и навыков в процессе изучения экономических дисциплин. Психолого-педагогическая характеристика процесса усвоения учащимися навыков и умений. Классификация общеучебных умений и навыков. Технология формирования профессиональных умений и навыков при изучении дисциплин экономического профиля.

10. Самостоятельная учебная деятельность учащихся и ее виды. Понятие о самостоятельной работе и ее основных функциях. Типы и виды самостоятельной работы. Дидактические условия организации самостоятельной работы учащихся в процессе изучения теоретических и практических дисциплин экономического направления.

11. Активизация познавательной деятельности учащихся в процессе профессионального обучения. Психологические основы и способы активизации познавательной деятельности учащихся при изучении экономических дисциплин. 

12. Организация и методика проведения деловых игр в рамках содержания экономических дисциплин. Технология проведения деловых игр при изучении вопросов экономики. Анализ существующих игр.

13. Наглядные средства обучения учащихся основам экономики. Функции и роль наглядных пособий и средств наглядности. Особенности применения  наглядности при изучении экономических дисциплин.

14. Межпредметные связи в профессиональном обучении. Функции и виды межпредметных связей. Методические пути осуществления межпредметных связей при изучении общеобразовательных и экономических дисциплин.

15. Повторение, контроль  и оценка знаний учащихся в процессе профессионального обучения. Разнообразие организации форм повторения при изучении экономических дисциплин. Технология проверки результатов обучения. 

16. Педагогическая культура: компетентность педагога, педагогический такт, чувство меры и ответственности; мизансцена учебного занятия; ситуация успеха и ситуация неуспеха; гармония занятия; конфликт занятия и конфликт на занятии; атмосфера занятия.

17. Интерактивные средства обучения в системе профессионального образования. Проектный метод обучения при изучении экономических дисциплин. Назначение и возможности программных средств в изучении основ управления персоналом, управления маркетингом, управления предприятием. Специализированные пакеты программ по экономике предприятия и персональному менеджменту. 

18. Образовательные стандарты в системе профессионального образования. Уровни обучения. Содержание и критерии оценки знаний, умений и навыков учащихся при изучении основ экономики, маркетинга, менеджмента, бухгалтерского учета.

19. Педагогический эксперимент и возможности его применения в процессе профессионального обучения. Критерии эффективности экспериментально-педагогической работы. Стратегическое управление.

20. Практика как критерий истинности экономических теорий. Социально - экономическая статистика-основа экономических прогнозов.

21. Основные направления развития экономического образования. Разнообразие учебных курсов по экономическим дисциплинам - возможность выбора в соответствии с потребностями профессионального обучения.

22. Логика и ее значимость в процессе познания глубинной сути экономических законов, явлений, процессов. Экономические законы и их действие.

23. Повышение эффективности профессионального обучения и формирование адекватного социально-экономического восприятия действительности при изучении экономических дисциплин.

24. Научно-методический анализ содержания экономических курсов в системе профессионального обучения. Вариативность курсов, их достоинства и недостатки.

25. Экономическая наука и ее влияние на практическую деятельность человека. Развитие малого и среднего бизнеса в России: проблемы и перспективы. Деловое планирование.

26. Проблемы повышения эффективности обучения экономическим дисциплинам в системе профессионального образования. Деятельность кадровых служб.

27. Прикладные аспекты обучения основам экономики, бухгалтерского учета и аудита. Приобретение учащимися коммуникативно-социальных и профессиональных навыков.

28. Индивидуализация и дифференциация обучения учащихся  - средство оптимизации в процессе профессионального обучения. Виды дифференциации  и реализация их  в системе профессионального обучения. 

29. Подготовка учащихся к профессиональной  деятельности в процессе изучения основ экономических знаний, практическая направленность разделов курса.

30. Творческая  деятельность учащихся  при изучении экономических дисциплин. Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся по экономике в системе профессионального обучения.

Программа по педагогике и психологии

1. Контроль и оценивание в процессе обучения. Сущность, функции, виды и методы контроля. Требования к организации контроля. Сущность оценки в обучении, её функции. Требования к оцениванию знаний, умений и навыков учащихся в современной школе с позиции гуманистической педагогики. 

2. Основные направления и научные школы зарубежной психологии. Представления о психическом развитии в психоаналитических концепциях, в когнитивной психологии, в поведенческих концепциях, в гуманистической психологии. 

3. Культурно-историческая теория Л.С.Выготского. Происхождение психических функций из внешней деятельности, процесс интериоризации, социальная ситуация развития, взаимосвязь обучения и развития, уровень актуальности и зона ближайшего развития.

4. Деятельностный подход к изучению психики. Психология деятельности. Групповая и совместная деятельность.

5. Основы психологии личности. Соотношение понятий «личность», «индивид», «индивидуальность». Психологическая структура личности. 

6.  Психология познавательной деятельности, психические познавательные процессы.

Внимание: физиологические механизмы, виды, свойства и функции внимания. Ощущение и восприятие. Память: природа памяти, виды и процессы памяти, индивидуальные особенности памяти. Мышление: виды, формы, механизмы мышления. Воображение и речь.

7. Мотивационная и эмоционально-волевая сферы личности.

Мотив, стимул, мотивация, стимуляция, потребности, установки, интересы, мировоззрение, направленность личности. Потребности и эмоции. Воля, волевые качества личности.

8. Основы психологии профессионального образования. Роль профессионального обучения в процессе профессионального становления. Формирование профессионального самосознания.

9. Особенности становления личности в подростковом и юношеском возрасте. Психологические новообразования подросткового возраста. Формирование самосознания и мировоззрения. Учебно-профессиональная ориентация. 

10. Индивидуальные стили педагогической деятельности. Профессиональные качества педагога, требования к его личности. Структура педагогических способностей. Профессиональные деструкции личности педагога. Влияние личности учителя на учащихся. Статус и авторитет педагога. Психологическая компетентность учителя.

11. Содержание образования. Государственные образовательные стандарты. Сущность системы образования, требования к содержанию современного школьного образования и перспективы его модернизации. Факторы, определяющие содержание образования. Учебники и учебные пособия, современные требования к ним.
12. Межпредметные связи в обучении основам экономики. Сущность понятия "межпредметные связи". Функции и виды межпредметных связей. Методические пути осуществления межпредметных связей.

13. Предмет психологии как науки, история развития, методы психологического исследования. Понятие о психике, эволюция психики, психика и мозг.

14. Повышение квалификации педагогов в условиях непрерывного педагогического образования и их аттестация.
15.  Формы и технологии обучения. Понятие «форма» обучения. Краткая история развития форм обучения. Понятие технологии обучения, виды технологий и их классификация.

16. Основные дидактические принципы обучения. Классификация закономерностей обучения (внешние и внутренние). 
17. Педагогический      процесс      как      динамическая      система. Закономерности и принципы целостного педагогического процесса. Основные этапы  и принципы организации педагогического процесса.
 18.. . Педагогическое исследование: особенности научного исследования, субъекты педагогического исследования. Логика, структура, этапы педагогического исследования. Основные характеристики исследования. Методы исследования.
19. Системный подход и его применение в педагогике. Сущность системного подхода. Признаки системы. Принципы системного подхода. Система образования. Характеристика современной системы образования в Российской Федерации.
20. Общая характеристика педагогической профессии. Профессиональная деятельность и личность педагога.

21. Сущность воспитания, его закономерности и принципы.

22. Сущность, структура, содержание воспитательной работы.

23.Педагогическое взаимодействие в воспитании.

24. Коллектив как объект и субъект воспитания. Общая характеристика коллектива.

25. Методы воспитания: классификация, выбор методов.

26.Формы воспитательной работы: классификация, методические особенности, вариации форм.

27.Функции и направления деятельности классного руководителя.

28. Изучение состояния и результатов воспитательной работы.

29. Педагогический анализ воспитательного процесса: сущность, назначение, структура.

30. Целеполагание в воспитательной работе: этапы и методика . 

 Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса

Реализация основной образовательной программы подготовки педагога профессионального обучения должна обеспечиваться доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам данных, соответствующих полному перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий – практикумам, курсовому и дипломному проектированию, практикам и государственному экзамену, а также наглядными пособиями, аудио-, видео- и мультимедийными материалами.

Требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса

Учебное заведение, реализующее основную образовательную программу подготовки педагога профессионального обучения, должно располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных примерным учебным планом и соответствующей действующим санитарно-техническим нормам.

Практикум по профессии необходимо осуществлять в учебных кабинетах и лабораториях, специально оборудованных для освоения профессии экономического профиля в одной из отраслей производства, сферы услуг или в условиях действующих предприятий какой-либо отрасли. Оснащение кабинетов и лабораторий должно соответствовать требованиям подготовки по профессии и обеспечивать подготовку по квалификации такого уровня, который превышает планируемый уровень квалификации выпускников учреждений начального профессионального образования.

3.3. Методические рекомендации по проведению государственного экзамена

Порядок проведения государственного экзамена определяется вузом на основании методических рекомендаций и примерной программы, разработанных УМО вузов Российской Федерации по педагогическому образованию, Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного Минобразованием России, и государственного образовательного стандарта по специальности 030500.18 – Профессиональное обучение (Экономика и управление).

Экзамен проводится в устной форме. Выпускнику предоставляется право свободного выбора билета и дается 1 час на подготовку ответа. На изложение ответа по билету предоставляется 0,5 часа. Ответ по каждому из вопросов вначале оценивается по-отдельности, затем с помощью обсуждения и голосования государственная аттестационная комиссия выставляет итоговый экзаменационный балл.

На экзамене выпускнику разрешается пользоваться справочной литературой, электронно-вычислительной техникой и т. п.

4. Требования к выпускной квалификационной 

работе

4.1.Виды выпускных квалификационных работ

Основным видом выпускной квалификационной работы по специальности «Профессиональное обучение (экономика и управление)» является дипломная работа. Это самостоятельная творческая работа студента, в которой он систематизирует, закрепляет и углубляет теоретические знания и практические навыки, полученные им при обучении в вузе.

Дипломные работы могут иметь исследовательский, методический или прикладной характер. Предпочтительным является ее выполнение по заказу организации. 

4.2. Структура дипломной работы

Дипломная работа по специальности «Профессиональное обучение (экономика и управление)» должна иметь следующую структуру.

· Введение.

· Глава 1 (теоретическая часть).

· Глава 2 (практическая часть).

· Заключение.

· Библиография.

· Приложения.

· Содержание каждой части дипломной работы должно отвечать представленным ниже требованиям.

Введение должно содержать общую характеристику темы работы; проблему; актуальность ее решения, как способа повышения эффективности экономических процессов или профессионального экономического образования; степень освещения проблемы в литературе; цель дипломной работы и задачи, решение которых обеспечивает достижение поставленной цели; организацию, предоставившую материалы для исследования. Объем введения должен составлять 3-5 страниц.

Глава 1 (теоретическая) должна содержать многоаспектный анализ заявленной проблемы, ее актуальности, возможных путей решения, их оценки в специальной и научной литературе. Целесообразно включать в текст работы характеристику нормативно-методических документов, обеспечивающих практическую деятельность в реальных производственных условиях. При рассмотрении зарубежного опыта решения проблем необходимо изучить и сравнить условия его возникновения и реализации с отечественными условиями.

Указанный анализ имеющегося теоретического и практического опыта решения рассматриваемой проблемы должен основываться на информации, предоставляемой следующими документами:

· законодательными и нормативными актами;

· методическими указаниями и рекомендациями;

· учебными и научными изданиями (исследования, монографии);

· периодическими научными , практическими и иными публикациями;

· материалов конференций, семинаров и выставок;

· диссертационных работ на соискание ученых степеней доктора или кандидата наук, и др.

Обоснование позиции, выбранной студентом, должно отражать также требования, вытекающие из конкретных условий, при которых в процессе выполнения данной дипломной работы осуществлялись сбор исходных данных и практическое использование результатов.

Теоретическая часть должна содержать обоснование автором выбора методов исследования проблемы и форм сбора первичной информации. Ориентировочный объем теоретической части – треть всей дипломной работы без приложений

Глава 2 (практическая часть) должна иметь содержание в соответствии с выбранным характером дипломной работы.

Исследовательский характер предполагает изучение микроэкономических хозяйственных процессов и явлений; условий, в которых они проходят; вовлеченности в эти процессы и явления экономических ресурсов; их воздействие на принятие решений в процессе управления предприятием. С этой целью студент использует существующие методы и методики сбора исходной информации, ее обработки, анализ и обобщения. Направлениями исследований могут быть: тенденции в потребительском спросе на выбранную  продукцию или услугу на региональном или местном рынке; ресурсная обеспеченность производства выбранной продукции или услуги, оптимизация технической оснащенности производства выбранной продукции или услуги исходя из требуемого соотношения «цена - качество»; прогноз «профессионально – квалифицированного аспекта» спроса на рынках труда и образовательных услуг;  социокультурные особенности обучаемых в российских учреждениях образования и др.

Методический компонент дипломной работы может содержать: корректировку существующих методов и методик сбора исходной информации, ее обработки, анализа, обобщения и разработки на этой основе управленческих решений для выбранного вида деятельности; конкретизацию  существующих инструкций, регламентов, правил, алгоритмов  применительно к конкретным условиям хозяйственной деятельности; разработку методических материалов (учебных планов программ учебных предметов, пособий и рекомендаций и т.п.) для организации и осуществления образовательной деятельности в области начального предпринимательского образования экономического профиля в выбранном виде деятельности и т. п.

Прикладной компонент дипломной работы может содержать разработку варианта, решения одной из проблем осуществления хозяйственной деятельности в конкретных условиях для выбранного вида деятельности, например: разработку бизнес–плана для малого предприятия (индивидуального предпринимателя)  или одного из его разделов; проектирование рабочего места малого предприятия или (индивидуального предпринимателя, квазирабочего места)  для оснащения – образовательного процесса в выбранном виде деятельности; оценки стоимости созданного малого бизнеса; разработку планов – конспектов занятий, наглядных пособий, стендов, тренажеров и т.п., для осуществления образовательной деятельности в области начального профессионального образования  экономического профиля и т.п.

Изложение практической части должно представлять логически законченный текст, содержащий постановку задачи, описание ее решения и итоговую документацию, позволяющую реализовать предлагаемое решение практически.

Объем практической части должен составлять не менее трети всей дипломной работы.

Заключение должно содержать результат практического использования разработок, изложенных в практической части, анализ этих результатов в виде оценки эффективности их воздействий на хозяйственный процесс, для которого осуществлена разработка и рекомендации по дальнейшему использованию полученных результатов. В случаях особенно высокой результативности практического использования полученных студентом результатов, основная часть заключения может быть выделена в отдельную главу, посвященную результатам внедрения и перспективами тиражирования.

Объем заключения – не менее 3-5 страниц. Главы – третьей части дипломной работы.

Библиография должна содержать список источников, которые были использованы при выполнении дипломной работы. Список должен быть составлен в алфавитном порядке по фамилиям авторов или названиям источников, если автор не указан. При оформлении библиографии должны быть соблюдены все установленные требования.

Приложения к дипломной работе могут содержать исследовательские методики, таблицы и графики, графические и фотографические изображения и т. п. Приложения располагаются в порядке ссылок на них и соответствующим образом нумеруются. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Объем приложений не входит в общий объем  дипломной работы.

Общий объем дипломной работы должен составлять 60 – 80 страниц формата А4, шрифт 14.
4.3. Рекомендации по проведению защиты выпускных квалификационных работ

Защита выпускных квалификационных работ происходит в присутствии государственной аттестационной комиссии по установленным правилам. Для защиты каждой работы отводится 0,5 часа (15 минут на доклад студента, остальное время для ответов на вопросы и для ознакомления с отзывами научного руководителя и рецензента). Научный руководитель характеризует личность студента, его отношение к работе, но не дает оценки в баллах. Его присутствие на заседании ГАК необязательно. Члены ГАК оценивают защищаемую работу по единым для всех критериям, итоговый балл выставляется путем открытого голосования членов ГАК.

4.4. Рекомендуемая тематика выпускных квалификационных

 работ

1. Использование активных форм обучения при изучении темы «Сравнительный анализ типовых рыночных структур».

2. Активизация познавательной деятельности учащихся при изучении статистических данных распределения общего объема доходов населения России.

3. Организация повторения и обобщения знаний учащихся по теме: «Взаимосвязь нормы безработицы с полной занятостью в долгосрочном периоде».

4. Организация контроля знаний учащихся по теме «Концепция совокупного предложения».

5. Кривая производственных возможностей. Экономический рост.

6. Определение рынка, типы рынков и типы конкуренции.

7. Экономические функции государства.

8. Предельные величины и рыночные решения.

9. Механизм формирования рыночной цены. Рыночное равновесие.

10. Использование наглядных средств в обучении основам менеджмента.

11. Возможности применения наглядных средств в обучении основам маркетинга.

12. Реализация межпредметных связей в обучении основам экономики и предпринимательства при изучении темы «Фирма как объект микроэкономического анализа».

13. Организация повторения и обобщения знаний учащихся по теме «Маркетинг: основные понятия и принципы ».

14. Деловые игры как средство активизации познавательной деятельности в курсе «Менеджмент».

15. Возможности применения деловых игр в курсе «Маркетинг» при обучении специальности «коммерсант».

16. Организация контроля знаний учащихся по теме «Планирование сбыта продукции».

17. Изучение организационной культуры и эффективности предпринимательской деятельности в курсе «Предпринимательская деятельность».

18. Изучение организационной культуры и концепции маркетинга российских фирм в курсе «Предпринимательская деятельность».

19. Методы учебного познания при изучении основ предпринимательства в курсе «Введение в предпринимательство».

20. Формирование ментального опыта при изучении основ предпринимательства в курсе «Введение в предпринимательство».

21. Бюджет рекламы и модели маркетинговых коммуникаций.

22. Использование активных форм обучения при изучении темы «Формы международных экономических отношений».

23. Активизация познавательной деятельности учащихся при изучении темы «Миграции рабочей силы ».

24. Наглядные средства в обучении бухгалтерскому учету в системе профессионального обучения.

25. Использование деловых игр в курсе «Бухгалтерский учет» в системе профессионального обучения.

26. Реализация межпредметных связей при изучении темы «Способы бухгалтерского учета» в курсе «Бухгалтерский учет».

27. Организация повторения и обобщения знаний учащихся по теме: «Учетная политика предприятия».

28. Организация контроля знаний учащихся по теме; «Методы расчета и установления цен на товары и услуги».

29. Организация системы и творческих знаний при изучении темы «Дефицит бюджета. Государственный долг».

30. Активизация познавательной деятельности учащихся при изучении темы: «Банки. Современная банковская структура».

31. Использование активных форм обучения при изучении темы: «Кредитная система Российской Федерации в условиях становления рыночной экономики».

32. Учет состояния рынка продукции, производимой предприятием, объем ее реализации, качества и цен этой продукции при инвестировании.

33. Финансовое планирование. Определение потребности в капитале.

34. Эволюция традиционной платежной системы в связи с появлением электронных денег.

35. Новые технологии, скорость обращения денег и контроль за национальной денежной массой в обращении.

36. Оптимизации учебного процесса при решении задач на определение эластичности спроса: по цене, доходу и перекрестной эластичности.

37. Активизация познавательной деятельности учащихся при решении задач на определение эластичности предложения.

38. Организация самостоятельной деятельности учащихся по решению задач на определение издержек фирмы, графическая иллюстрация закона убывающей предельной производительности.

39. Решение и графическая иллюстрация задач на определение затрат, выручки и прибыли фирм в различных рыночных структурах.

40. Решение задач на определение равновесия на рынке труда и последствий, к которым приводит вмешательство государства и профсоюзов в рыночную экономику.

41. Однопродуктовые модели согласования объема производства, сбыта продукции и численности рабочей силы.

42. Многопродуктовая модель согласования объемов производства и снабжения материалами.

43. Многопродуктовая модель согласования объемов производства и сбыта продукции.

44. Правовое регулирование деятельности финансовых институтов.

45. Взаимоотношение между инвестиционной и коммерческой банковской деятельностью.

46. Регулирование деятельности пенсионных фондов в России.

47. Труд и социальная защита. Граждане как субъекты трудового права.

48. Государственно-правовое регулирование экономики. Социально–экономические права граждан РФ.

49. Использование активных форм обучения при изучении темы «Международная торговля, ее структура».

50. Организация повторения и обобщения  знаний учащихся по теме: «Система международных платежей. Валютные рынки и курсы».

51. Применение деловых игр в курсе основ экономики и предпринимательства.

52. Использование активных форм обучения при изучении темы «Внешнеэкономическая либерализация».

53. Наглядные средства в освоении учащимися основам экономики и предпринимательства.

54. Наглядные средства при изучении статистики в средних специальных учебных заведениях.

55. Организация контроля знаний учащихся по теме «Эластичность спроса и предложения на рынке товаров».

56. Переход от познавательного процесса к ментальному опыту при изучении темы «Эластичность спроса: по цене, доходу и перекрестной эластичности».

57. Особенности формирования метакогнитивного опыта в процессе изучения дисциплин экономического профиля.

58. Креативные методы, возможности их использования в процессе обучения экономическим дисциплинам.

59. Сущность, структура и источники финансирования инвестиций.

60. Понятие инвестиции. Основные виды инвестиций.

61. Теории и анализ инвестиций.

62. Инвестиционный процесс и принятие инвестиционных решений.

63. Проектный анализ как концепция. Сущность проектного анализа.

64. Использование активных форм обучения при изучении темы «Связь интернационализации и глобализации и регионализации».

65. Активизация познавательной деятельности учащихся при изучении темы «Качества жизни в странах мира».

66. Организация повторения и обобщения знаний учащихся по теме: «Отраслевые рынки труда России».

67. Организация контроля знаний учащихся по теме: «Финансовые условия инвестирования на рынке капитала».

68. Интеллектуальное воспитание личности средствами современного экономического образования при изучении темы: «Теории и анализ инвестиции».

69. Реализация межпредметных связей при изучении курса «Экономика отрасли».

70. Активизация познавательной деятельности при изучении проблемы ограниченности ресурсов.

71. Организация самостоятельной учебной деятельности учащихся при изучении темы: «Принципы и техника при составлении бизнес - плана».

72. Интернационализация производства. Деятельность ТНК. Процесс глобализации.
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____________________________________________________________________
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____________________________________________________________________
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